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BEVEZETES

A OPTESZ OPUS Energetikai TAmogatd Zartkorlien M(kédS Részvénytdrsasdg allashirdetési portdlt
Uzemeltet a karrier.opusenergetika.hu linken keresztiil elérhetd weboldalon (a tovabbiakban: weboldal,
Karrierportal), melyen az OPUS Energetika cégcsoportba tartozo tébbi szervezet, vagyis az OPUS TIGAZ
Géazhalozati Zartkortien Mikod6 Részvénytarsasag, valamint az OPUS TITASZ Aramhalézati Zartkérien
M(kdd8 Részvénytarsasag (az OPTESZ OPUS Zrt., az OPUS TIGAZ Zrt., valamint az OPUS TITASZ Zrt. a
tovabbiakban egytttesen: Opus Energetika) allashirdetései is feladasra kerllhetnek.

Az allashirdetésekre kizarolag a Karrierportalon torténd regisztraciot kovetéen lehet jelentkezni, mely
regisztracio tekintetében az OPTESZ OPUS Zrt. mindsil (6nallé) adatkezelének, tovdbba az OPTESZ OPUS
Zrt. jar el (6nallo) adatkezel6ként a weboldalt érintd sitikezelés, illetve kommunikacidé vonatkozasaban
is.

A meghirdetett allasokra torténd jelentkezés és annak elbiraldsa soran adatkezel6nek minden esetben
az a tarsasag mindsil, amely az alldst meghirdette, tehat a hozzajaruldst az adatkezeléshez is ezen
adatkezel6 tekintetében adja meg az érintett.

Amennyiben a jelentkez8 szeretne a tovabbi, jovébeli dllashirdetésekrdl is értesilni, lehetésége van
jelentkezni az Opus Energetika allaskeres6i adatbazisaba, vagy kérni, hogy az &t érdekld
allashirdetésekrdl e-mailes értesitést kapjon. Ezen tevékenységek kapcsan a személyes adatok kezelését
az Adatkezel6k kozosen végzik.

Az Opus Energetika cégcsoportba tartozé hdrom szervezet kiemelten fontosnak tartja potencidlis
jovenddébeli munkavallaldik és a weboldalra latogatdk dnrendelkezési joganak tiszteletben tartdsat. Az
Opus Energetika cégcsoportba tartozo tarsasagok a személyes adatokat bizalmasan, a hatélyos Eurépai
Unids, és hazai jogszabalyoknak, valamint a relevans adatvédelmi (hatdsagi) gyakorlatnak megfelel6en
kezelik, és megtesznek minden olyan biztonsagi és szervezési intézkedést, amely az adatok biztonsagat,
bizalmassagat, sértetlenségét és rendelkezésre alldsat garantalja.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. &prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramldsarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kivil helyezésérél (a tovabbiakban: GDPR), valamint
az informacidés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szold 2011. évi CXII. térvény (a
tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek figyelembevételével a kezelt személyes adatok védelme
érdekében az Opus Energetika cégcsoportba tartozo tarsasagok az alabbi tajékoztatot (a tovabbiakban:
Tajékoztatd) teszik kozzé.

A Tajékoztatd 2023. augusztus 25. napjatdl kezdve visszavonasig hatdlyos az Opus Energetika
cégcsoportba tartozé harom szervezet dltal a Karrierportalon keresztll megvaldsitott adatkezelések
tekintetében. gy a Tajékoztatd részletesen bemutatja az egyes adatkezel6k altal a Karrierportallal
Osszefliggésben végzett adatkezelési célokat, azok jellemzéit, tovabba az érintetti jogokat és jogorvoslati
lehet&ségeket. Az V. fejezetben irt jogokat az érintettek az 6ket érintd konkrét adatkezelés tekintetében
adatkezel6nek minGsil§ szervezettel szemben, kozos adatkezelés esetén pedig az erre vonatkozo, ott
szerepld tajékoztatds szerint barmelyik adatkezeld iranyaban gyakorolhatjak.

Az Opus Energetika cégcsoport tagjai fenntartjak maguknak a jogot, hogy a jelen Tajékoztatot barmikor
egyoldalian megvaltoztassak. Amennyiben a Tajékoztatd mddosulna, az ezzel kapcsolatos tajékoztatas

a weboldalon kerulj megosztasra.

Hajduszoboszld, 2023. augusztus 25.


http://karrier.opusenergetika.hu/
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TAJEKOZTATO A WEBOLDAL  HASZNALATA  SORAN  MEGVALOSULO
ADATKEZELESEKROL

Ezen adatkezelés vonatkozasdban a Karrierportal (zemeltet6jeként kizarélag az OPTESZ OPUS Zrt.
min@sil adatkezelSnek, és jar el, mint 6nallé adatkezeld.

AZ ADATKEZELO

Adatkezel6 megnevezése: OPTESZ OPUS Energetikai Tdmogaté Zartkoérien MI(ikodd
Részvénytdrsasag

Adatkezel6 cégjegyzékszama: 09-10-000644

Adatkezel§ székhelye: 4200 Hajduszoboszl6, Rakodczi utca 184. sz.

Adatkezel§ elektronikus cime:  adatvedelem@opusoptesz.hu

Adatkezel§ képviseldje: Konczné Kondas Tiinde vezérigazgato

Adatvédelmi tisztvisel6: Kertész és Tarsai Ugyvédi Iroda (adatvedelem@opusoptesz.hu)

[a jelen |. pont vonatkozédsaban Ugy is mint: Adatkezel8]
1. A WEBOLDALON ALKALMAZOTT SUTIK (COOKIE) UTJAN MEGVALOSITOTT ADATKEZELES

Az dltalanosan elterjedt gyakorlatnak megfelel6en az AdatkezelS is cookie-kat (sttiket) hasznal a
Karrierportdlon. A stitik 6nmagukban nem alkalmasak a felhasznald személyének beazonositasara.

Az Adatkezel6 tdjékoztatja az érintetteket, hogy az dltala mikdodtetett internetes domain alatt elérhetd
szolgaltatasok Osszessége és aloldalai latogatottsdgdnak méréséhez és statisztikak készitéséhez az
érintett hozzajarulasa alapjan a Google Analytics programot hasznalja, melyek szlikséges kddjait a sajat
oldaldba épitette. A program hasznalatdval az Adatkezeld f6ként arrél szerez aggregalt informaciokat,
hogy hany latogatd kereste fel weboldaldt, és a latogaték mennyi id6t toltottek a Weboldalon.

A Google Analytics a felhaszndlé szamitdgépén hozzdjarulds esetén Un. cookie-kat helyez el, melyek
felhaszndldéi adatokat gy(ijtenek. A felhaszndlénak lehet6sége van a cookie-k adatrogzitését és
adattdroldst a jov6re vonatkozdan letiltani a cookie kezel6n keresztll, tovabba az egyes bongészékben
is taldlhatok olyan beallitdsok, melyek automatikus meggatoljak a cookiek alkalmazdasat.

Az érintettek a Google Analytics beallitdsaira és hasznalatara vonatkozé adatvédelmi tdjékoztatast a
Google weboldalan megtaldljak. https://policies.google.com/privacy?hl=hu

Mi az a sUti (cookie)?

A sitik a bongész§ dltal a felhaszndld eszkdzén, bongész§ dltal tarolt, a weblapok szolgdltatdsait
tdmogatd rovid, szoveges informaciok. A cookie egy egyedi szamsorbdl all, és elsésorban a weblapot
letodlts szamitdgépek és egyéb eszkdzok megkilonboztetésére szolgal.

A cookieknak szamos fajtdja létezik, de altaldban két nagy csoportba sorolhatdak: az egyik az ideiglenes,
amelyet a honlap csak egy adott munkamenet (pl. a honlap egyszeri latogatadsa) soran helyez el a
felhaszndld eszkdzén; a masik fajtdja az allandd (pl.: egy honlap nyelvi bedllitdsa), amely addig a
szamitogépen marad, amig a felhasznald le nem torli azt.


https://policies.google.com/privacy?hl=hu

A sitik tobbféle funkcidval rendelkeznek, tobbek kozott informaciot gyljthetnek, megjegyzik a
felhasznaldi bedllitasokat, lehetéséget adnak a weboldal tulajdonosanak arra, hogy optimalisan jelenitse
meg a tartalmakat a latogatdk szamara.

Kezelt személyes adatok kére: a weboldal meglatogatdsa sordn végzett érintett tevékenységek.

Az érintettek kategéridi: az Adatkezel6 weboldalanak latogatai.

A kezelt személyes adatok forrdsa: az érintett és a Google..

Adatkezelés célja: a weboldal megfelel§6 mikodésének biztositdsa, latogatottsaganak a mérése,
felhasznaldi szokasok feltérképezése.

Adatkezelés jogalapja: a weboldal haszndlatdhoz nélkilozhetetlen cookie-kat a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja szerinti jogos érdekink alapjan hasznaljuk, a tovabbi cookie-k hasznalatanak
jogalapja az érintett hozzajarulasa, melyet a cookie kezel6n keresztll tud megadni.

Adatkezelés id6tartama: a cookie kezel6ben irtak szerint.

Cimzettek: az érintettek személyes adatait az Adatkezel nem tovabbitja harmadik félhez.

Profilalkotds: az Adatkezel6 nem hoz kizdrélag automatizalt adatkezelésen alapuld dontést az érintettel
osszefliggésben, valamint a rendelkezésre all6 személyes adatok alapjan nem alkot profilt az érintettrdl.

Hogyan ellenérizheti és hogyan tudja kikapcsolnia a cookie-kat?

A weboldal cookie kezel6jén tul minden modern bongészé engedélyezi a sitik beallitdsdnak a
valtoztatdsat. A legtobb bongész§ alapértelmezettként automatikusan elfogadja a sitiket, de ezek
altaldban megvaltoztathatdak, hogy megakaddlyozza az automatikus elfogaddst és minden alkalommal
felajanlja a valasztds lehet8ségét, hogy szeretne vagy nem sltiket engedélyezni.

Mivel a sitik célja a weboldal hasznalhatdsdaganak és folyamatainak megkonnyitése vagy lehetévé
tétele, a cookie-k alkalmazdsanak megakaddlyozasa vagy torlése altal el6fordulhat, hogy a felhasznaldk
nem lesznek képesek a weboldal funkcidinak teljes kord haszndlatara, illetve, hogy a weboldal a
tervezettdl eltéréen fog mikoddni bongészEjében.

A legnépszer(ibb bdngészdk siiti bedllitasairdl az alabbi linkeken tajékozédhat:

Google Chrome:
https://support.google.com/accounts/answer/61416

Firefox:
https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-informacio-amelyet-weboldalak-tarolnak-szami

Microsoft Edge:
https://support.microsoft.com/hu-hu/help/4468242/microsoft-edge-browsing-data-and-privacy

Microsoft Internet Explorer:
https://support.microsoft.com/hu-hu/help/17442/windows-internet-explorer-delete-manage-cookies

Opera:
https://help.opera.com/en/latest/web-preferences/#cookies



https://support.google.com/accounts/answer/61416
https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-informacio-amelyet-weboldalak-tarolnak-szami
https://support.microsoft.com/hu-hu/help/4468242/microsoft-edge-browsing-data-and-privacy
https://support.microsoft.com/hu-hu/help/17442/windows-internet-explorer-delete-manage-cookies
https://help.opera.com/en/latest/web-preferences/#cookies

Safari:
https://support.apple.com/hu-hu/guide/safari/sfril1471/mac

2. REGISZTRACIO A KARRIERPORTALON

A kordbban irtak szerint a Karrierportal Gzemeltetését 6nallé adatkezel6ként az OPTESZ OPUS Zrt. végzi,
mely soran a tudomadsdra jutott személyes adatokat az aldbbiak szerint kezeli:

Kezelt személyes adatok kére: név, kapcsolattartasi adatok (e-mail cim, telefonszam), allampolgarsag,
jelszod, bérigény és egyéb juttatdsokra vonatkozd igények, Onéletrajzban szereplé adatok (iskolai
végzettség, szakmai tapasztalat, korabbi munkahelyek, fénykép, stb.), dllasértesitéssel kapcsolatos és
egyéb nyilatkozatok, valamint hogy hol értesilt a Karrierportalrél.

A regisztracio lehetséges LinkedIn vagy Facebook profilon keresztll is, ilyen esetben a platformok
atadjak az érintett nevét és e-mail cimét, tovabba amennyiben ezt a platformon az érintett lehetévé
tette, a telefonszamat is.

Az érintettek kategdridi: a Karrierportalon regisztraciot végrehajtok.

A kezelt személyes adatok forrdsa: az érintett, illetve a LinkedIn, valamint a Facebook fidk Gtjan torténd
regisztracid esetén ezen platformok Gzemeltetdi.

A Facebook esetében az adatok forrasa a Meta Platforms Ireland Ltd. (4 Grand Canal Square, Grand
Canal Harbour, Dublin 2 Ireland), melynek 4altaldnos adatkezelési tdjékoztatdja a https://hu-
hu.facebook.com/privacy/explanation linken, adatvédelmi tisztviselGje pedig a
https://www.facebook.com/help/contact/540977946302970 linken érhetd el.

A LinkedIn esetében az adatok forrasa a LinkedIn Ireland Unlimited Company (Gardner House, Wilton
Plaza, Wilton Place, Dublin 2), melynek altaldnos adatkezelési tdjékoztatdja a
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?src=li-other&veh=www.linkedin.com#use linken érhet§
el.

Adatkezelés célja: regisztracio lehetévé tétele a weboldalon annak érdekében, hogy a jelentkez6k a
tovabbiakban minél egyszer(ibben tudjanak jelentkezni az allashirdetésekre.

Adatkezelés jogalapja: a személyes adatok kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja
alapjan az érintett hozzajarulasa.

Adatkezelés id6tartama: a regisztracid torléséig kerll sor az adatok kezelésére, mely egyben a
hozzajarulas visszavonasanak is mingsl.

Cimzettek: a kezelt személyes adatokhoz els6dlegesen az Adatkezeld fér hozza.
A Karrierportal Gzemeltetése kapcsan igénybe vett adatfeldolgozo:

hrfelho.hu Kft. (1119 Budapest, Bartfai utca 15-17.) — a Karrierportdl szamara tarhely biztositasa,
technikai support nyUjtasa és a rendszer (izemeltetése.

Az adatfeldolgozdk az érintett személyes adatait kizardlag az Adatkezel6 altal meghatdrozott és
szerz6désben rogzitett célbdl, az Adatkezel§ utasitdsai szerint kezelhetik, az adatkezelés tekintetében
o6nallé dontési jogosultsaguk nincs. Az adatfeldolgozok titoktartdsi kotelezettséget és szerzddéses
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garancidkat vdllaltak a feladataik teljesitése kozben megismert személyes adatok meg6rzésére
vonatkozdéan.

Profilalkotds: az Adatkezel6 nem hoz kizadrdlag automatizalt adatkezelésen alapuld dontést az érintettel
Osszefliggésben, valamint a rendelkezésre all6 személyes adatok alapjan nem alkot profilt az érintettrél.

1. ALLASPALYAZATOKKAL OSSZEFUGGH ONALLO ADATKEZELESEK

Ezen adatkezelésekkel kapcsolatban valamennyi, az Opus Energetika cégcsoportba tartozd szervezet
0nallé adatkezel6ként jar el az dltala meghirdetett dlldsok tekintetében, ezért a jelen Il. pont esetében
,Adatkezel8” alatt mindig az allashirdetést feladd céget kell érteni.

AZ ADATKEZELOK

OPTESZ OPUS Energetikai M(kodé
Részvénytarsasag

09-10-000644

Adatkezel6 megnevezése: Témogatd Zartkoren

Adatkezel§ cégjegyzékszama:

Adatkezel§ székhelye:

Adatkezeld elektronikus cime:

Adatkezel§ képviseldje:
Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezel6 megnevezése:
Adatkezel6 cégjegyzékszama:
Adatkezel6 székhelye:

Adatkezel§ elektronikus cime:

Adatkezel6 képviseldje:
Adatvédelmi tisztvisel:

Adatkezel6 megnevezése:
Adatkezel§ cégjegyzékszama:
Adatkezel8 székhelye:

Adatkezeld elektronikus cime:

Adatkezel8 képvisel6je:
Adatvédelmi tisztvisel&:

4200 Hajduszoboszl6, Rakodczi utca 184. sz.
adatvedelem@opusoptesz.hu

Konczné Kondas Tlnde vezérigazgatd

Kertész és Tarsai Ugyvédi Iroda (adatvedelem@opusoptesz.hu)

OPUS TITASZ Aramhalézati Zartkorten Mlikodé Részvénytarsasag
09-10-000064

4024 Debrecen, Kossuth Lajos utca 41.
adatvedelem@opustitasz.hu

Torda Baladzs vezérigazgatd

Kertész és Tarsai Ugyvédi Iroda (adatvedelem@opustitasz.hu)

OPUS TIGAZ Gazhaldzati Zartkortien M(ikodd Részvénytérsasag
09-10-000109

4200 Hajduszoboszl6, Rakdczi u. 184. sz.
adatvedelem@opustigaz.hu

Torda Baldzs vezérigazgatd

Kertész és Tarsai Ugyvédi Iroda (adatvedelem@opustigaz.hu)

Az Adatkezel6 az allashirdetéseihez és toborzasi tevékenységéhez kapcsoldddan tobb célbdl is kezelhet
adatokat, melyekre vonatkozéan az aldbbiak szerint nyujt részletes tajékoztatast.

1. ALLASPALYAZATOK FOGADASA ES ELBIRALASA

Az Adatkezel6 a hozza beérkezd allaspalydzatok kapcsan személyes adatot kezel. Alldspalyazat
benyujtasa a Karrierportalon keresztil lehetséges, melynek el6nye, hogy az érintettek igy kizardlag az
allaspalyazat elbiraldsahoz szikséges személyes adatokat bocsatjak az Adatkezel6 rendelkezésére.

Az Adatkezel6 a hozza beérkezé palyazatok kapcsan a tudomasara jutott személyes adatokat az aldabbiak
szerint kezeli:

Kezelt személyes adatok kbre: azonositdshoz szilkséges adatok, kapcsolattartdsi adatok (e-mail cim,
telefonszam), allampolgarsag, tartdzkodasi hely (orszag, varos), 6néletrajzban szereplé adatok (iskolai
végzettség, szakmai tapasztalat, korabbi munkahelyek, fénykép, stb.), esetlegesen referencia adatok




(korabbi munkahelyen betoltott munkakorrel kapcsolatos adatok, referenciaszemély adatai), egyéb, az
Onéletrajz altal tartalmazott személyes adat (pl.: fénykép), bérigény, illetve egyéb igények (pl. cafetéria).

A kivdlasztdsi interju online lefolytatdsaval dsszefliggésben: a fentieken felll az érintett videdinterju
soran kifejtett cselekménye, mozgasa, hangja, képmasa, tovdbbd az interju soran elhangzott, egyéb

személyes adatok. Az interju nem kerUl rogzitésre.

Az érintettek kategéridi: az Adatkezel6hoz alldaspalydzatot benyujtok.

A kezelt személyes adatok forrésa: az érintett.

Adatkezelés célja: jelentkezések fogadasa az Adatkezeld altal meghirdetett allasokra, kapcsolatfelvétel,
az allaspalyazat elbirdlasa és a felvételi folyamat lefolytatasa.

Adatkezelés jogalapja: a személyes adatok kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja
alapjan az érintett el§zetes hozzajaruldsa, melyet a jelentkezés soran ad meg.

A GDPR 9. cikk (1) bekezdés szerint min&sulé kilonleges személyes adat (pl.: megvaltozott
munkaképességgel 6sszefliggs adat) esetleges megismerése esetén az adatkezelést megalapozd kivétel
a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontja.

Adatkezelés id&tartama: az allas végleges betoltéséig, de legkésSbb a jelentkezés beaddsdra
rendelkezésre allé hatdrid6 utolsé napjatdl szamitott 1 év. Ezt kdvetben a jelentkezd személyes adatait
az Adatkezeld a jelen pont szerinti célbél nem kezeli tovabb.

Cimzettek: a kezelt személyes adatokhoz elsédlegesen az Adatkezel6 fér hozza.
A személyes adatok harmadik félnek tovabbitdsra nem kerulnek.

Az OPUS TITASZ Zrt. és az OPUS TIGAZ Zrt. szempontjabdl adatfeldolgozénak minésiil az OPTESZ OPUS
Zrt. (4200 Hajduszoboszld, Rakdczi u. 184. sz.), mely felel6s a Karrierportal Uzemeltetéséért és
tdmogatast nyujt a HR feladatok ellatasa soran.

A Karrierportdl Gzemeltetése kapcsan igénybe vett adatfeldolgozé:

hrfelho.hu Kft. (1119 Budapest, Bartfai utca 15-17.) — a Karrierportal szdmara tarhely biztositasa,
technikai support nyUjtasa és a rendszer Uzemeltetése.

Az adatfeldolgozdk az érintett személyes adatait kizardlag az Adatkezel§ altal meghatarozott és
szerzGdésben rogzitett célbdl, az Adatkezel§ utasitdsai szerint kezelhetik, az adatkezelés tekintetében
onallé dontési jogosultsaguk nincs. Az adatfeldolgozok titoktartdsi kotelezettséget és szerzGdéses
garancidkat vdllaltak a feladataik teljesitése kozben megismert személyes adatok megdrzésére
vonatkozdéan.

Profilalkotds: az Adatkezel6 nem hoz kizardlag automatizalt adatkezelésen alapuld dontést az érintettel
Osszefliggésben, valamint a rendelkezésre allo személyes adatok alapjan nem alkot profilt az érintettrdl.

2. ALKALMASSAGI TESZTFELADATTAL OSSZEFUGGO ADATKEZELES

Az allaspalyazat sikeres elbirdldsdhoz eshetdlegesen az Adatkezel§ szdbeli vagy gyakorlati tesztfeladat
kitoltése utjan kivan meggy6z6dni a jeldltek szakmai alkalmassagarél. Amennyiben ilyenre kerdl sor,



arrél a jelentkez§ elGzetesen tajékoztatdst kap. Az Adatkezeld a tesztfeladatok kiértékelése soran a
tudomadsara jutott személyes adatokat az aldbbiak szerint kezeli:

Kezelt személyes adatok koére: azonositdshoz sziikséges adatok, a szakmai tartalmu vizsgafeladat
megolddsa soran keletkezett személyes adatok, a tesztfeladat eredményességére vonatkozd adatok,
kompetencidk, lesz(irt kbvetkeztetések.

Az érintettek kategéridi: az Adatkezel6hoz alldaspalydzatot benyujtok.

A kezelt személyes adatok forrésa: az érintett.

Adatkezelés célja: szakmai alkalmassagi tesztfeladat elbiralasa.

Adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan az Adatkezel6 megfeleld
munkavallald kivalasztasahoz fliz6d6 jogos érdeke.

Adatkezelés id6tartama: az alldspalydzatok lezarulta. Amennyiben valamilyen okbdl az allas nem kerdl
bet6ltésre, abban az esetben a jelentkezéstél szamitott 1 év.

Cimzettek: a kezelt személyes adatokhoz elsédlegesen az Adatkezeld fér hozza.
A személyes adatok harmadik félnek tovabbitdsra nem kerilnek.

Az OPUS TITASZ Zrt. és az OPUS TIGAZ Zrt. szempontjabdl adatfeldolgozédnak mindsiil az OPTESZ OPUS
Zrt. (4200 HajduszoboszIé, Rakdczi u. 184. sz.), mely tdmogatast nyujt a HR feladatok ellatdsa sordn, igy
részt vesz az alkalmassagi tesztfeladatokkal kapcsolatos adatkezelésben is.

Az adatfeldolgozdk az érintett személyes adatait kizardlag az Adatkezel6 altal meghatdrozott és
szerz6désben rogzitett célbdl, az Adatkezel§ utasitdsai szerint kezelhetik, az adatkezelés tekintetében
onallé dontési jogosultsaguk nincs. Az adatfeldolgozok titoktartdsi kotelezettséget és szerzddéses
garancidkat vdllaltak a feladataik teljesitése kozben megismert személyes adatok megbrzésére
vonatkozdan.

Profilalkotds: az Adatkezel6 nem hoz kizdrdlag automatizalt adatkezelésen alapuld dontést az érintettel
Osszefliggésben, valamint a rendelkezésre all6 személyes adatok alapjan nem alkot profilt az érintettrdl.

M1, CEGCSOPORTI SZINTU KOzOS ADATKEZELESEK

Az Opus Energetika szamdra kiemelt fontossdgu cél, hogy a megfelel6 munkakdrbe a megfelel
munkavallaldkat taldlja meg, azonban el6fordulhatnak olyan esetek, amikor egy megfelel jelentkezdével
nem tud aktudlisan munkaviszonyt |étesiteni. Annak érdekében, hogy a cégek tdjékoztatni tudjak az
érintettet egy olyan késébbi allashirdetésrél, mely a képzettségének megfeleld, lehet§séget biztositanak
a szamara, hogy kérje személyes adatainak egy esetleges kés6bbi allaspalyazat elbiralasaig torténd
nyilvantartdsat. Erre sor kerllhet akar az alldspalyazat soran, vagy ennek hidnyaban is, mar a
Karrierportalra torténd regisztracié soran is, amennyiben a jovében szeretne az Opus Energetika
cégcsoportba tartozé valamely szervezetnél elhelyezkedni.

Az Opus Energetika cégcsoportba tartozd tarsasagok szervezetében szamos olyan munkahely van,
melyek betbltésére azonos végzettséggel vagy képzettséggel rendelkezd személyek alkalmasak, ezért a
cégek kozodsen hoztak [étre dllaskeresSi adatbazist. A k6zos adatbazistdl a cégek elsédlegesen azt varjak,
hogy segitségével egyrészt a sajat allashirdetéseiket is hamarabb tudjak betélteni, masrészt, hogy az



adatbazisba regisztraltaknak is tobb alldslehet8séggel tudnak felajanlani, ezzel gyorsabb elhelyezkedési
lehet&séget kindlva.

Az érintetteknek a Karrierportdl oldalon nemcsak a cégcsoport szint( allaskeresdi adatbdzisba van
lehet&ségik belépni, hanem kérhetnek e-mailes értesitéket az 6ket érdekls, a weboldalon megjelené
allashirdetésekrdl. Ennek sordn nem képezi vizsgdlat targyat az, hogy a megadott adatai alapjan az
érintett alkalmas-e az adott allasra, kizardlag az e-mail értesitékkel kapcsolatban bedllitott preferenciai
(munkakér jellege, munkavégzés helye) kerllnek figyelembevételre.

Az Opus Energetika cégcsoportba tartozé tarsasagok szervezetében tdbb hasonld munkahely és pozicio
is |étezik, igy az elérhetd allashirdetések is hasonldak lehetnek egymdshoz. Annak érdekében, hogy az
érintett valdban taldljon olyan hirdetést, mely érdekli, egyszerre tud feliratkozni a cégcsoportba tartozd
szervezetek kdz0s e-mail értesitéire, igy a feliratkozdk adatbazisa is kdzds cégcsoporti szinten.

A fentieken tulmenden a Karrierportalon az érintetteknek van lehet&séglik a weboldalon taldlhatd drlap
segitségével (https://karrier.opusenergetika.hu/HR-kapcsolat) kérdezni is a megjelend
allashirdetésekkel, az allaspdlyazat folyamatdval vagy az allaskeres6i adatbazissal, stb., kapcsolatban.
Ezen Urlapon keresztiili kommunikacio tekintetében, tekintettel arra, hogy el6re nem megitélhetd, hogy
a cégcsoporton belll mely szervezet allasat vagy adatkezelését érinti az érintett kérdése, az Opus
Energetika cégjei szintén kdz0s adatkezel6kként jarnak el.

A fenti személyesadat-kezelésekkel kapcsolatban tehdt az Opus Energetika cégcsoport tagjai k6zos
adatkezel6kként jarnak el, igy a jelen Ill. pont vonatkozasaban ,, Adatkezel6(k)” alatt mindharom aldbbi

céget ko6z6sen érteni kell:
AZ ADATKEZELOK
Adatkezel6 megnevezése:

Adatkezel§ cégjegyzékszama:
Adatkezel8 székhelye:

Adatkezeld elektronikus cime:

Adatkezel8 képvisel6je:
Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezel6 megnevezése:
Adatkezel§ cégjegyzékszama:
Adatkezel§ székhelye:

Adatkezel§ elektronikus cime:

Adatkezel§ képviseldje:
Adatvédelmi tisztviseld:

Adatkezel6 megnevezése:
Adatkezel§ cégjegyzékszama:
Adatkezel§ székhelye:

Adatkezel§ elektronikus cime:

Adatkezel§ képviseldje:
Adatvédelmi tisztviseld:

OPTESZ OPUS Energetikai M(ikods
Részvénytarsasag

09-10-000644

4200 Hajduszoboszlo, Rakdczi utca 184. sz.
adatvedelem@opusoptesz.hu

Konczné Kondas Tiinde vezérigazgatd

Kertész és Tarsai Ugyvédi Iroda (adatvedelem@opusoptesz.hu)

Tdmogatd Zartkorden

OPUS TITASZ Aramhaldzati Zartkortien M{ikodé Részvénytarsasag
09-10-000064

4024 Debrecen, Kossuth Lajos utca 41.
adatvedelem@opustitasz.hu

Torda Baladzs vezérigazgatd

Kertész és Tarsai Ugyvédi Iroda (adatvedelem@opustitasz.hu)

OPUS TIGAZ Gazhélézati Zartkortien Miikodd Részvénytdrsasag
09-10-000109

4200 Hajduszoboszl6, Rakdczi u. 184. sz.
adatvedelem@opustigaz.hu

Torda Baladzs vezérigazgatd

Kertész és Tarsai Ugyvédi Iroda (adatvedelem@opustigaz.hu)

K6z6s adatkezelés fogalma és jogalapja
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A koz6s adatkezelést a GDPR 26. cikke teszi lehet6vé. Ha az adatkezelés céljait és eszkozeit két vagy tobb
adatkezel6 kdzosen hatarozza meg, azok koz6s adatkezel6knek minGsilnek.

A koz6s adatkezel6k atlathatd mdédon, a kozottik létrejott megdllapodasban hatdrozzak meg a Rendelet
szerinti kotelezettségek teljesitéséért fenndlld, kilondsen az érintett jogainak gyakorldsdval és az
érintett rendelkezésre bocsatando informacidk teljesitésével kapcsolatos feladataik és a felel@sségik
megoszldsat. Az érintett a megallapodas feltételeitdl figgetlentl mindegyik adatkezel8 vonatkozadsaban
és mindegyik adatkezel6vel szemben gyakorolhatja a Rendelet szerinti jogait.

A koz0Os adatkezelés soran valamennyi adatkezel§ betartja az adatvédelemre és a személyes adatok
kezelésére vonatkozd szabalyokat.

Az érintetti jogok biztositdsa

Az Adatkezel6k mindent megtesznek azért, hogy az érintettek személyes adatait megfelel6 védelemben
részesitse.

Az Adatkezel6k kdzdsen biztositjak az érintett jogainak gyakorldsat, az érintett a kozds adatkezelésben
résztvevé barmelyik félhez fordulhat kérelmeivel, barmelyik adatkezel6 vonatkozasaban,
barmelyiklikkel szemben gyakorolhatja a Rendelet szerinti jogait, azzal, hogy amennyiben az érintett
kérelme kifejezetten az egyik Adatkezel§ altal végzett adatkezelésre vonatkozik, abban az esetben a
konkrét kérelemmel kapcsolatban az adott Adatkezel6 jar el az érintett iranyaban.

Az érintetti jogok gyakorldsaval 6sszefliggésben az Adatkezel6k egymadssal egylttmikddnek.
A koz0s adatkezelSk felel6ssége

Az adatkezelésben érintett valamennyi adatkezel6 egyetemleges felelGsséggel tartozik minden olyan
karért, amelyet a Rendeletet sért§ adatkezelés okozott, azaz az érintett barmelyikikkel szemben
érvényesitheti teljes igényét.

1. CEGCSOPORT SZINTU KOzOS ALLASKERESOI ADATBAZIS LETREHOZASA

Kezelt személyes adatok kore: azonositashoz szlikséges adatok, kapcsolattartasi adatok (e-mail cim,
telefonszam), allampolgarsag, tartdzkodasi hely (orszag, varos), 6néletrajzban szereplé adatok (iskolai
végzettség, szakmai tapasztalat, kordabbi munkahelyek, fénykép, stb.), esetlegesen referencia adatok
(korabbi munkahelyen betoltott munkakoérrel kapcsolatos adatok, referenciaszemély adatai), egyéb, az
Onéletrajz altal tartalmazott személyes adat (pl.: fénykép), bérigény, illetve egyéb igények (pl. cafetéria).

Az érintettek kategdridi: a Karrierportalon regisztraldk kozul azok, akik hozzajarulnak az adataiknak a
kozos allaskereséi adatbazisban torténd megdérzéséhez.

A kezelt személyes adatok forrdsa: az érintett.

Adatkezelés célja: személyes adatok nyilvantartdsa egy esetleges késébbi allaspalyazat ajanlasa vagy az
azzal kapcsolatos megkeresés érdekében.

Adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa.

Adatkezelés id6tartama: torlési kotelezettség bedllta (hozzajarulas visszavondasa vagy térléshez vald jog
gyakorldsa), legfeljebb azonban 2 év.
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Cimzettek: a kezelt személyes adatokhoz elsédlegesen az Adatkezel6k férnek hozza.
A személyes adatok a kozds adatkezelSkdn tul harmadik félnek tovabbitdsra nem kerilnek.
A Karrierportdl Gzemeltetése kapcsan igénybe vett adatfeldolgozé:

hrfelho.hu Kft. (1119 Budapest, Bartfai utca 15-17.) — a Karrierportdl szamara tarhely biztositdsa,
technikai support nyUjtasa és a rendszer (zemeltetése.

Az adatfeldolgozdk az érintett személyes adatait kizardélag az Adatkezel6 altal meghatdrozott és
szerz8désben rogzitett célbdl, az Adatkezel§ utasitdsai szerint kezelhetik, az adatkezelés tekintetében
onallé dontési jogosultsaguk nincs. Az adatfeldolgozok titoktartasi kotelezettséget és szerz8déses
garancidkat vdllaltak a feladataik teljesitése kozben megismert személyes adatok megBrzésére
vonatkozdan.

Profilalkotds: az Adatkezel6k nem hoznak kizardlag automatizalt adatkezelésen alapuld dontést az

érintettel 8sszefliggésben, valamint a rendelkezésre allé személyes adatok alapjan nem alkotnak profilt
az érintettrdl.

2. CEGCSOPORT SZINTU E-MAIL ERTESITOK KULDESE

Kezelt személyes adatok kore: azonositdshoz szliikséges adatok, e-mail cim, e-mail értesit6kkel
kapcsolatban bedllitott preferencidk (milyen munkakor és hol érdekli)

Az érintettek kategoridi: a Karrierportdlon regisztralok kozil azok, akik hozzajarulnak az adataiknak e-
mail értesiték kildése érdekében torténé kezeléséhez.

A kezelt személyes adatok forrdsa: az érintett.

Adatkezelés célja: személyes adatok nyilvantartasa az érintettet potencidlisan érdekl§ allashirdetésekrél
valé tajékoztatas érdekében.

Adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa.

Adatkezelés id6tartama: torlési kotelezettség beallta (hozzajarulas visszavonasa vagy torléshez vald jog
gyakorlasa), legfeljebb azonban 2 év.

Cimzettek: a kezelt személyes adatokhoz elsédlegesen az Adatkezel6k férnek hozza.
A személyes adatok a kozds adatkezel6kdn tul harmadik félnek tovabbitdsra nem kerllnek.
A Karrierportal Gzemeltetése kapcsan igénybe vett adatfeldolgozo:

hrfelho.hu Kft. (1119 Budapest, Bartfai utca 15-17.) — a Karrierportdl szamara tarhely biztositasa,
technikai support nyUjtasa és a rendszer (zemeltetése.

Az adatfeldolgozok az érintett személyes adatait kizardlag az Adatkezel6 altal meghatdrozott és
szerzGdésben rogzitett célbdl, az Adatkezel§ utasitdsai szerint kezelhetik, az adatkezelés tekintetében
onallé dontési jogosultsaguk nincs. Az adatfeldolgozok titoktartasi kotelezettséget és szerzddéses
garancidkat vallaltak a feladataik teljesitése kozben megismert személyes adatok megdrzésére
vonatkozoan.
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Profilalkotds: az Adatkezel6k ugyan hoznak automatizalt adatkezelésen alapuld dontést, hiszen az e-mail
értesit6k kikildése automatikusan, az érintett bedllitdsai szerint torténik, ezen automatikus
dontéshozatalnak tényleges joghatdsa nincs az érintettel 6sszefliggésben.

3. KAPCSOLATFELVETEL A WEBOLDALON KERESZTUL

Az AdatkezelSk tevékenységlkbdl addddan hozzdjuk beérkezé kapcsolatfelvételi kérelem, érdeklédés
vagy a Karrierportal hasznalataval kapcsolatos kérdés esetén annak fogaddsa és megvalaszoldsa soran
személyes adatot kezelnek. Barki felveheti az Adatkezel6kkel a kapcsolatot a weboldalon taldlhato (irlap
segitségével (https://karrier.opusenergetika.hu/HR-kapcsolat).

Az Adatkezel6k torekszenek arra, hogy kizardlag a megkeresés eredményes megvalaszoldsdhoz
szUkséges személyes adatokat kezeljék. Az Adatkezel6k a hozzajuk beérkezé kérdések kapcsan
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat az alabbiak szerint kezelik:

Kezelt személyes adatok kore: teljes név, e-mail cim, telefonszam (amennyiben azt az érintett
onkéntesen megadja), tovabba egyéb, a kuld6 altal rendelkezésre bocsatott és a megkeresés
megvalaszolasahoz szlikséges személyes adat.

Az érintettek kategéridi: az AdatkezelSkkel kapcsolatot |étesiteni szandékozo érintettek.

A kezelt személyes adatok forrdsa: az érintett.

Adatkezelés célja: kapcsolatfelvétel, informacié kérés, el6zetes egyeztetés.

Adatkezelés jogalapja: az Adatkezel6knek a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdeke,
hogy barmilyen kapcsolatfelvétel, ajanlatkérés vagy egyéb érdeklédés esetén azt megvalaszoljak.

Adatkezelés id6tartama: az Uzeneteket kommunikdcio lezardsat kovetéen, de legkés6bb a
megkereséssel érintett pdlydzati eljaras végén torlik az Adatkezelbk.

Cimzettek: az Adatkezel6khoz érkezett megkeresések kapcsan kezelt személyes adatokhoz elsédlegesen
az Adatkezel8k férnek hozza.

A személyes adatok a kozds adatkezel6kdn tul harmadik félnek tovabbitdsra nem kerllnek.
A Karrierportdl Gzemeltetése kapcsan igénybe vett adatfeldolgozd:

hrfelho.hu Kft. (1119 Budapest, Bartfai utca 15-17.) — a Karrierportdl szamadra tarhely biztositdsa,
technikai support nyUjtasa és a rendszer (zemeltetése.

Az adatfeldolgozok az érintett személyes adatait kizardlag az Adatkezel6 altal meghatdrozott és
szerzGdésben rogzitett célbdl, az Adatkezel§ utasitdsai szerint kezelhetik, az adatkezelés tekintetében
onallé dontési jogosultsaguk nincs. Az adatfeldolgozok titoktartasi kotelezettséget és szerzddéses
garancidkat vdllaltak a feladataik teljesitése kozben megismert személyes adatok meg6rzésére
vonatkozdéan.

Profilalkotds: az Adatkezel6k nem hoznak kizardlag automatizalt adatkezelésen alapuld dontést az

érintettel 6sszefliggésben, valamint a rendelkezésre allé személyes adatok alapjan nem alkotnak profilt
az érintettrél.
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V. AZ ERINTETT JOGAI
Tajékoztatdshoz valé jog

Az érintettnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatashoz, melyet az Adatkezel§ jelen
tajékoztatd rendelkezésre bocsdtdsa Utjan teljesit.

Hozzajaruldson alapuld adatkezelések

Amennyiben valamely adatkezelés jogalapja az érintett hozzajaruldsa, akkor jogosult barmikor a
korabban az adatkezelésre adott hozzajaruldsat visszavonni. Fontos azonban tudnia, hogy a hozzajarulas
visszavondsa kizdrélag azon adatokra vonatkozhat, amelyek kezelésének mads jogalapja nincs.
Amennyiben az érintett személyes adatok kezelésének mads jogalapja nincs, abban az esetben a
hozzdjarulds visszavonasat kovetéen a személyes adatokat az Adatkezel§ véglegesen és
visszadllithatatlanul torli. A hozzdjarulds visszavondsa a Rendelet alapjan a visszavonds el6tt a
hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerlségét nem érinti.

Hozzaférési jog

Az érintett kérelmére az Adatkezel§ barmikor tdjékoztatdst nyujt arrdl, hogy az érintett személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e és ha igen, akkor a személyes adatokhoz és a kovetkezd
informacidkhoz hozzaférést biztosit:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolte vagy kozolni fogja, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) a személyes adatok tdroldsanak tervezett idStartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatdrozdsanak szempontjai;

e) azérintett tajékoztatast kap tovabba azon jogardl, hogy kérelmezheti a ra vonatkozé személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

f) a valamely fellgyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyujtasanak, illetve birdsagi eljaras
meginditasanak joga;

g) ha az adatokat nem kozvetlenil az érintettdl gyljtotte, Ugy az adatok forrdsara vonatkozd
minden elérhetd informacio;

h) ha sor kerll automatizalt dontéshozatalra, ennek tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint
legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, tehat arrdl, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelent&séggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kévetkezményekkel bir.

Személyes adatok helyesbitéséhez valé jog

Az érintett barmikor jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az
érintett jogosult arra is, hogy kérje a hidnyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészité nyilatkozat
Utjan torténd - kiegészitését.

Az adat helyesbitésének (mddositdsanak) kérése esetén a mddositani kért adat valdsagat az érintettnek
szUkséges aldtdmasztania, valamint az érintettnek szlkséges igazolnia azt is, hogy valdban az arra
jogosult személy kéri az adat mddositdsat. Az Adatkezel§ csak igy tudja megitélni azt, hogy az Uj adat
valds-e, és ha igen, akkor mdédosithatja-e a kordbbi adatot.
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Az Adatkezel6 felhivja tovabba a figyelmet arra, hogy a személyes adataiban bekovetkezett valtozast az
érintett miel6bb jelentse be, ezzel is megkdnnyitve a jogszerl adatkezelést, valamint a jogainak
érvényesilését.

Torléshez valé jog

Az érintett kérésére az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkil kdteles tordlni az érintettre vonatkozd
személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szliksége abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(ijtotte vagy mas
maodon kezelte;

b) hozzdjaruldson alapuld adatkezelés esetén az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé
hozzdjaruldsat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvez§ jogszerl ok az
adatkezelésre, vagy tiltakozik a kdzvetlen Uzletszerzés céljdbdl torténd adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat az Adatkezel6 jogellenesen kezeli;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyUljtésére az informacids tarsadalommal 6sszefliggd szolgdltatasok
kindldsaval kapcsolatosan kerlt sor.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesdl:

a) vitatja a személyes adatok pontossagat; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel§ ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok felhasznélasanak
korlatozasat;

c) az Adatkezelének mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idStartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az Adatkezel§ jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Tiltakozashoz valé jog

Amennyiben a személyes adatok kezelésének az Adatkezel$ jogos érdeke (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
f) pont) a jogalapja, vagy az adatkezelés az adatkezel6re ruhazott kbzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés e) pont), ugy az
érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is.

Erdekmérlegelési teszt

Amennyiben a személyes adatok kezelésének jogalapja az adatkezel6 vagy harmadik személy Rendelet
6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdeke, a (47) preambulum bekezdés és az 5. cikk (2)
bekezdése alapjan az Adatkezel6 irdsos ,érdekmérlegelési tesztet” készit, melyet az érintett kikérhet.

Erintetti jogok gyakorlasa
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Az érintett a fenti jogait az aktualis adatkezel§ e-mail cimre megklldott elektronikus levelében vagy az
Adatkezel§ postacimére eljuttatott postai levélben tudja gyakorolni. Az Adatkezel§ az érintett
kérelmének vizsgdlatat és teljesitését a beérkezését kbvetSen indokolatlan késedelem nélkil megkezdi.
A kérelem alapjan tett intézkedéseinkrél az Adatkezel§ a beérkezését6l szamitott 1 hdnapon beldl
tajékoztatja az érintettet. Amennyiben a kérelmet az Adatkezel6nek nem all mdédjaban teljesiteni, Ugy
tajékoztatja az érintettet a megtagadds okairdl és a jogorvoslati jogairdl.

Jogorvoslat

Amennyiben az érintett Ugy itéli meg, hogy az adatkezelés a GDPR vagy az Infotv. rendelkezéseibe
Utkozik, illetve sérelmesnek véli azt, ahogy az Adatkezel§ a személyes adatait kezeli, akkor javasoljuk,
hogy el8szor az Adatkezel6t keresse meg panaszaval. A panasza minden esetben kivizsgdlasra kerdl.

Ha a panasza ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy az Adatkezeld kezeli az adatait, vagy kdzvetlendl
hatdsaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosagnal (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9. E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu).

Lehet&sége van adatainak védelme érdekében birésaghoz fordulni, ha megitélése szerint a Adatkezel§
vagy az altala megbizott adatfeldolgozod, vagy kdzos adatkezel6 a személyes adatait a hatdlyos
jogszabalyokkal ellentétesen kezeli. A torvényszék az lgyben soron kivil jar el. Ebben az esetben
szabadon elddntheti, hogy a lakéhelye (allandé lakcim) vagy a tartdzkoddsi helye (ideiglenes lakcim)
szerinti torvényszéknél (http://birosag.hu/torvenyszekek) nydjtja-e be keresetét.

A lakdhelye  vagy  tartdzkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.
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